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CALL FOR 
ENTRIES

Vous trouverez ci-dessous la liste des catégories,
accompagnée des critères et conditions departicipation.

CATÉGORIES DE PRIX POUR LES ENTREPRISES

MEILLEUR ENVIRONNEMENT
DE TRAVAIL 
Cette distinction récompense les entreprises qui
s’investissent pleinement dans la création d’une culture de
travail positive au bénéfice des employés, des clients et 
de la communauté au sens large. Les participants devront
démontrer l’impact de leurs initiatives, notamment:

• Initiatives caritatives ou en faveur de la 

EXCELLENCE EN MATIÈRE DE
DURABILITÉ: FOURNISSEUR 
ET DISTRIBUTEUR

 

PRODUIT B2B DE L’ANNÉE 
Cette catégorie est ouverte à tout produit lancé depuis
janvier 2025 dans le secteur européen des fournitures
de bureau et de travail. Les critères d’évaluation incluent
l’innovation, la fonctionnalité, la responsabilité
environnementale, ainsi que les résultats commerciaux
et l’accueil du marché.

Limité à trois candidatures par entreprise.

FOURNISSEUR DE L’ANNÉE 
communauté locale

• Priorité stratégique donnée au bien-être et au 
développement personnel des collaborateurs

• Approche collaborative et innovante des stratégies de 
travail flexible et hybride

• Programmes favorisant l’inclusion et l’engagement 
des salariés

Le jury recherche des entreprises ayant un engagement 

fort en faveur de pratiques commerciales durables. Les
fournisseurs et les distributeurs seront évalués séparément,
avec deux prix à la clé. Les critères incluent :

• Une stratégie de durabilité claire, allant au-delà des bonnes 
pratiques standards

• La manière dont le programme est communiqué et mis 
en œuvre

• Les méthodes de suivi et d’évaluation des résultats et
bénéfices de cette stratégie

Ce prix récompense un fournisseur qui répond
efficacement aux défis actuels du marché. Nous
recherchons des fournisseurs qui se sont diversifiés, ont
fait évoluer leur approche et ont fait preuve de résilience
ainsi que d’une grande capacité d’adaptation dans un
environnement à la fois compétitif et exigeant.

Le jury évaluera une campagne bien conçue, ayant atteint
ses objectifs avec des résultats mesurables. Les critères
comprennent :

• Des objectifs clairs

• La qualité des actions marketing, l’originalité et les 
méthodes novatrices

• Les résultats, tels que l’acquisition de clients, la 
croissance du chiffre d’affaires, le trafic web ou la
notoriété de la marque

Les campagnes récentes sans données de performance ne
seront pas éligibles.

VOUS ÊTES INVITÉ(E) À PARTICIPER AUX EUROPEAN OFFICE PRODUCTS AWARDS 2027

INITIATIVE MARKETING 

Informations complémentaires sur:
https://eopa.opi.net

DISTRIBUTEUR DE L’ANNÉE 
  

Nous recherchons des distributeurs qui ont fait évoluer leur
modèle économique, saisi de nouvelles opportunités et
démontré une performance remarquable dans un
environnement concurrentiel. Les juges prendront en
compte aussi bien les grands distributeurs que les
entreprises de plus petite taille qui innovent, se diversifient
et offrent une valeur exceptionnelle à leurs clients.

GROSSISTE DE L’ANNÉE
 

Ce prix est ouvert à tout grossiste du secteur des
fournitures pour l’environnement de de travail dont une part
significative de l’activité consiste à fournir des produits
destinés à la revente. Les juges examineront aussi bien les
grands acteurs que les entreprises de plus petite taille qui
innovent, font évoluer leur offre de service et apportent une
réelle valeur ajoutée à leurs partenaires. Nous recherchons
des entreprises qui ont renforcé leur proposition de valeur,
développé leurs capacités et su s’adapter efficacement aux
évolutions et aux pressions du marché.

http://www.opi.net/EOPA2026


2                              7
CATÉGORIES DE PRIX INDIVIDUELS POUR LES DIRIGEANTS
Nous vous invitons à nominer les dirigeants qui vous ont inspiré(e). Ces nominations permettent de
valoriser les talents, l’engagement et les réussites qui font avancer notre secteur. Les catégories sont:

JEUNE DIRIGEANT(E) DE 
L’ANNÉE

 

DIRIGEANT(E) D’ENTREPRISE 
DE L’ANNÉE

 

DISTINCTION POUR
L’ENSEMBLE DE LA 
CARRIÈRE 
Ce prix récompense une personne unique pour son
leadership remarquable, ses résultats exceptionnels et
son influence durable dans notre secteur. Nous
attendons vos suggestions pour cette reconnaissance
prestigieuse.

CADRE DE L’ANNÉE
Nous cherchons cette personne qui excelle dans ses
fonctions et fait preuve d’un talent remarquable. Merci de
proposer le nom d’un(e) dirigeant(e) dont les compétences
et l’impact sont significatifs. Les candidats retenus pour la
deuxième phase de l’évaluation seront invités à partager une
courte vidéo afin de permettre au jury d’en apprendre
davantage sur leur rôle, leurs réalisations et leurs aspirations
futures.

Consacré à l’excellence au plus haut niveau, ce prix
distingue un cadre dirigeant dont le leadership, la
vision et l’engagement ont façonné son organisation et
continuent d’influencer le secteur des fournitures pour
l’environnement de travail.

Nommez une personne de moins de 36 ans ayant un réel
impact dans son entreprise et capable de façonner l’avenir du
secteur. Les candidats retenus pour la deuxième phase de
l’évaluation seront invités à partager une courte vidéo afin de
permettre au jury d’en apprendre davantage sur leur rôle,
leurs réalisations et leurs aspirations futures.

Pour soumettre votre dossier: https://www.judgify.me/EOPA2027FRDE

La participation est gratuite et vous pouvez concourir dans autant de catégories que souhaité.

NOMINATIONS: Envoyez vos nominations à l’adresse mail: awards@opi.net
Toutes les propositions sont traitées dans la plus stricte confidentialité.

DATE LIMITE: Veuillez soumettre vos candidatures et nominations avant lundi le 16 novembre 2026.

SÉLECTION: Les lauréats seront désignés par un jury composé de dirigeants représentant l’ensemble
des secteurs d’activité. 

Toutes les candidatures sont traitées de manière confidentielle. Aucun dossier ne sera évalué en cas de 
conflit d’intérêts.

SOIRÉE DE REMISE DES PRIX EOPA 2027
MARDI 9 MARS 2027 À AMSTERDAM LORS D’UNE SOIRÉE GALA.

Informations complémentaires sur: https://eopa.opi.net

 ORGANISED BY

COMMENT PARTICIPER

https://www.judgify.me/EOPA2026FRDE
http://awards@opi.net/
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